Nove imprese su dieci
sotto 1 100 dipendenti

Nel palaAlba si e svolta I’'assemblea annuale del comitato
provinciale della piccola industria, che rappresenta circa
il novanta per cento delle imprese associate a Confindustria
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se si & ritrovata la scorsa

settimana nel palaalba
di piazza San Paolo, dove sié
svolta I'assemblea annuale
del comitato provinciale, pre-
sieduto da Alberto Biraghi.
Un'occasione per fare il pun-
to su una delle realta pit rile-
vanti del comparto industria-
le, «che rappresenta circa il
g0 per cento delle imprese di
Confindustria a livello nazio-
nalew, come ha detto il presi-
dente degli industriali della
Granda Mauro Gola,

Ed & proprio la piccola in-
dustria ad aver sofferto mag-
giormente a causa della crisi
legata alla pandemia: «Il 30
per cento delle piccole impre-
se italiane ha chiuso, il 60 per
cento ha ridotto notevolmen-
te il giro d'affari e solo il 15
per cento ha incrementato il
lavoro, in settori specifici co-
me l'alimentare, Ma, nono-
stante le difficolta, le imprese
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hanno dimostrato di voler
continuare a lavorare e a cre-
sceren, ha aggiunto Gola.

A tracciare il quadro zozo
della piccola impresa cunee-
se, ¢ stato il presidente del
comitatg, Biraghi: «Malgra-
do la rapida ripresa della
scorsa estate, la crisi si & fat-

L a piccola industria cunee-

ta sentire, con conseguenze
evidenti». Per quanto riguar-
da i dati delle associate, in
provincia sono circa un mi-
gliaio le imprese fino a 100
dipendenti, pari all'87 per
cento delle realta che afferi-
scono a Confindustria Cu-
neo, secondo 'indagine ela-

borata dal Centro studi. In
totale, gli addetti sono poco
meno di 1gmila, cioé il 35
per cento della forza lavoro
complessiva. Se si guarda al
settori, i principali sono la
meccanica (24,2 per cento),
il terziario e i servizi (15,6
per cento), I'edilizia (11 per

cento) e I'alimentare (10,3
per cento), anche se in tota-
le la piccola industria & pre-
sente in 17 settori merceolo-
gici. Una distribuzione che
varia in parte se ci si soffer-
ma sulla quota di occupati:
il primato va sempre alla
meccanica, dove lavora il

32,6 per cento dei dipenden-
ti, seguita dall’alimentare
con I'11,2 per cento, per arri-
vare a una quota dell’8 per
cento ciascuno per terzia-
rio, edilizia e chimica-gom-
ma-plastica.

Biraghi: «Nonostante il
dinamismo e la propensio-
ne all'export delle nostre
imprese, il rallentamento
degli scambi internazionali
ha avuto un impatto negati-
vo. Se guardiamo in genera-
le ai dati della nostra provin-
cia, nel 2020 le esportazio-
ni del manifatturiero han-
no raggiunto 7,4 miliardi
di euro, con una flessione
del 7,9 per cento rispetto al
2019». Un dato comunque
meno negativo rispetto a
quello regionale e naziona-
le, dove il calo & stato rispet-
tivamente del 13,1 e del 10
per cento. I settori di punta
dell’'export cuneese, pari al
18,5 per cento di quello re-
gionale, sono stati I'alimen-

19mila

gli addetti
il 35 per cento de
forza lavoro

tare e le bevande, insieme
alla metalmeccanica.

Ma, se questo & il quadro
attuale, quali sono le sfide
per il futuro? «Alla luce delle
conseguenze della erisi, le
piccale ¢ medie imprese non
possono rimanere ferme,
ma sono chiamate a guarda-
re al futuro in modo proposi-
tivo, tenendo conto del fatto
che il nostro principale osta-
colo & la burocratizzazione e
che ¢’8 un grande bisogno di
semplificazione: le strade da
percorrere per il futuro devo-
no incentrarsi sull’export,
andando anche al di la dei
mercati piii vicini, ma fonda-
mentali sono anche lo svilup-
po e l'innovazione, cosi co-
me la sostenibilita e la transi-
zione ecologica, oltre alla
crescita dimensionales.
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